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POLITICA SOCIAL

En DCOOP Sociedad Cooperativa Andaluza estamos comprometidos en realizar nuestras operaciones dentro de un marco ético,

garantizando el bienestar laboral de nuestros empleados y la honestidad en las relaciones con nuestros clientes.

- La empresa cuenta con una politica social y de conducta de los trabajadores que incluye los procedimientos de contratacion de
acuerdo con la legislacion vigente, en los que se tienen en cuenta las medidas relacionadas con la contratacion de menores de edad;
trabajos voluntarios; horas de trabajo; pagos y gratificaciones; y no discriminacion por razén de raza, casta, nacionalidad, religion, edad,
discapacidad, género, estado civil, orientacion sexual, participacion en sindicato o afiliacién politica o cualquier otra condicién personal

o social ajena a sus condiciones de mérito y capacidad.

- La empresa cuenta con procedimientos de verificacion de la informacién de la solicitud de empleo, incluida la direccion del solicitante

actual, referencias personales y documento de identidad en cumplimiento siempre con la legislacién vigente local, nacional e internacional.

- La empresa proporciona a sus trabajadores un ambiente de trabajo seguro e higiénico y tiene implantado un procedimiento de vigilancia

de la salud.
- La empresa lleva a cabo los procedimientos necesarios en materia de prevencion de los riesgos laborales.
- La empresa reconoce los derechos de asociacion, sindicacion y negociacion colectiva.
- La empresa se abstiene de realizar cualquier operacién con empleados de nuestros clientes que puedan dar lugar a un conflicto de intereses.

- La empresa no tolerara, ni permitira, ni participara en sobornos, actos de corrupcién, o no éticos, en las précticas de sus negociaciones con

los funcionarios publicos o cualquier persona del sector privado.

- La empresa no tolerara ningun tipo de violencia, abuso o castigo de tipo fisico, la amenaza de abuso fisico o acoso sexual o de ofro tipo, asi

como el abuso verbal u otras formas de intimidacion.

- La empresa cumple en todo momento con la legislacién vigente local, nacional e internacional en cuanto a la comercializacion, préacticas de

contabilidad y fiscales y sin infringir la propiedad de terceros.
- La empresa cumple con las normas y guias relacionadas con la proteccion, el respeto y el remedio de los derechos humanos.

La Direccién General de DCOOP es en Ultima instancia responsable de la aplicacion de esta Politica, por lo que proporcionara los recursos

necesarios.
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